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Corona — Recommandatioune fir déi mobil an opsichend Jugendaarbecht

Virum Hannergrond vun der aktueller Situatioun, hunn eis Kolleege vum LAG Mobile
Jugendarbeit/Streetwork Baden-Wirttemberg e.V. folgend Recommandatioune fir déi mobil
an opsichend Jugendaarbecht erausginn, déi mir gire mat iech deele wéllen.?

D'Infektiounsgefor fir Mataarbechterinnen a Mataarbechter muss miniméiert ginn. Fir déi
mobil an opsichend Jugendaarbecht heescht dat konkret:

e Offeren an Aktivitéite fir Gruppe fanne bis op Weideres keng statt

»Keine Gruppenarbeit, keine Treffs (auch keine selbstverwalteten), keine
Veranstaltungen. Alle Angebote, die Gruppen von jungen Menschen
zusammenbringen, sind einzustellen.”

¢ Etsoll keng opsichend Jugendaarbecht, Streetwork resp. MJA (= Mobile
Jugendarbeit) duerchgefouert ginn

,Streetwork ist das wesentliche Mittel um mit den Adressat*innen in Kontakt zu
treten. Da allerdings gerade in der jetzigen Situation, damit gerechnet werden muss,
dass sich junge Menschen aufgrund der geschlossenen Schulen und Einrichtungen
vermehrt im 6ffentlichen Raum aufhalten, birgt dies nicht kalkulierbare Risiken fiir
Mitarbeitende und nicht zuletzt auch fiir die jungen Menschen. MJA darf mit ihrer
Anwesenheit im 6ffentlichen Raum nicht dazu beitragen Menschenansammlungen zu
provozieren. Zudem kénnen wir nicht davon ausgehen, dass unsere Adressat*innen in
jedem Fall soweit aufgeklért und sensibilisiert sind, dass sie sich bewusst und
reflektiert an die gebotenen Verhaltensregeln (Abstand, HygienemafSnahmen) halten.
Dies stellt in jedem Fall eine Gefdéhrdung der Mitarbeitenden dar.”

e Déiindividuell Ennerstétzung a Begleedung soll iwwer bestoend Medien assuréiert
ginn

»Die Gewdhrleistung individueller Hilfen und Unterstiitzung sollte so gestaltet
werden, dass weder fiir die Mitarbeitenden noch fiir die jungen Menschen
Infektionsrisiken bestehen. Hierbei ist fraglich, wie sich das in den Rdumen der MJA
bewerkstelligen Iéisst.

Es geht nun vor allem darum, dass die Mitarbeitenden der MJA fiir ihre
Adressat*innen erreichbar sind — telefonisch, per Email und iiber soziale Netzwerke.
Dies kénnte zum Beispiel liber Aushénge und Mitteilungen in sozialen Medien
erfolgen.

L https://www.lag-mobil.de/corona-auswirkungen-und-konsequenzen-fuer-die-mobile-jugendarbeit/
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Dazu kann es méglicherweise auch sinnvoll sein, dass die Mitarbeitenden nicht in der
Kontaktstelle oder Biiro anwesend sind, um kein Unverstéindnis oder Konflikte
hervorzurufen, die sich dann ,,vor der Tiir” abspielen.”

e Kooperatiounen a Vernetzung am Sozialraum kénnen iwwer Telefon, Mail, Sozial
Medien etc. stattfannen

LAustausch und gegenseitige Unterstiitzung in den Teams, den Trédgern und liber
unterschiedliche Einrichtungen und Arbeitsfelder hinweg ist jetzt notwendig, um vor
Ort abgestimmt und unterstiitzend zu agieren.”

An désem Kontext huet den DLJ och ee Facebook-Grupp lancéiert, fir d'Jugendaarbecht um
Terrain ze facilitéieren, a Jugendaarbechterinnen a Jugendaarbechter konkret Methoden
an Outil'en ze presentéieren, fir an der aktueller Situatioun Jugendaarbecht méiglech ze
maachen. Zwar net am Jugendhaus selwer, mee am virtuelle Raum.

Doriwwer eraus besteet d'Méiglechkeet, sech auszetauschen an eegen Outilen, Aktivitéiten,
Challengen, etc. ze deelen.

Dir sidd hderzlech invitéiert désem Grupp baizetrieden, an der Hoffnung, datt dir vldicht

selwer déi eng oder aner Inspiratioun fannt oder dr eegen Iddie mat deenen aneren deele
wéllt.

https://www.facebook.com/groups/222756552112488/

Merci a LG vum Team vum DLJ

Bleift gesond a passt ob iech op!



